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APRESENTACAO

O presente Manual de Estagio Supervisionado Curricular apresenta
orientacdes basicas para o desenvolvimento das atividades do estagio, assim
como o conjunto de normas e principios para sua realizacéo.

Enquanto documento de orientagdo para o corpo docente e discente,
apresenta a sistematica do estagio com o propdsito de contribuir para a
qualidade de ensino do curso de Pedagogia da Faculdade de Santana de
Parnaiba, com carga destinada a atividade prética profissional.

Estas orientagbes serdo de fundamental importdncia para o
desenvolvimento das atividades de estagio, uma vez que podem contribuir para
o direcionamento, planejamento e operacionalizacdo do estagio curricular
supervisionado de maneira efetiva para uma melhor constru¢cdo do saber

relacionado a atuacéo profissional.

Equipe Pedagoégica da FASP




I. DA DEFINICAO DO ESTAGIO

Segundo André e Fazenda (1991, p.21) apud Pimenta (2010) o estagio é

[...] um processo de apreensédo da realidade concreta, que se
da através de observacao e experiéncias, no desenvolvimento
de uma atitude interdisciplinar. Como principios norteadores
coloca que a leitura da realidade exige instrumental adequado
gque envolve o saber observar, descrever, registrar,
interpretar e problematizar a realidade.

O estdgio significa aprendizagem, ou seja, estudos préaticos para
aprendizagem e experiéncia em determinado assunto ou profissdo -
aprimoramento do desenvolvimento profissional. Assim, o Estagio Curricular
Supervisionado consiste em trabalho obrigatério de campo, no qual as
atividades praticas sdo exercidas de forma orientada, sinalizando o seguinte
aspecto: “Ser interpretado como um ponto convergente entre a teoria e a
préatica, percebendo-o como um elo facilitador no ajustamento natural do aluno,
no sentido de melhor receber adequacdo e entendimento do mercado de
trabalho no qual ira atuar”.

Pimenta (2010, p.71) acrescenta que “as diferentes disciplinas deverao
fornecer subsidios para a compreensdo dos determinantes dessa prética, pois
a sala de aula possui uma dindmica essencialmente articulada as

determinacfes sociais mais amplas”.

Il. DA FUNDAMENTACAO LEGAL DO ESTAGIO

Os Estagios Curriculares Supervisionados séo regidos pelas seguintes
legislacdes:
- Lei n° 9.394/96, de 20/12/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional;
- Resolucdo CNE/CP N° 1, de 15 de maio de 2006. Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Curso de Graduacdo em Pedagogia e as

Licenciaturas.

. DAS FINALIDADES DO ESTAGIO

e A compreensdao das questdes pertinentes ao contexto social, politico e

econdmico em que a instituicdo escolar estainserida;




O trabalho com os componentes curriculares deve estar subsidiado na
unidade tedrico- pratica para assegurar a visado de totalidade da pratica
pedagodgica na formacdo do educador, eliminando distorcGes
decorrentes da priorizagdo de um dos dois polos.

Constituir-se em momentos privilegiados de reflexdo sobre a realidade
escolar, seus determinantes e possibilidades histéricas de intervencéo.
Garantir a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo

desenvolvendo uma postura critica no aluno como pesquisador.

. DOS OBJETIVOS DO ESTAGIO

Proporcionar momentos de desenvolvimento da capacidade destes
futuros profissionais que permitam articular teoria e pratica e solucionar
os desafios e dilemas da pratica pedagégica em diferentes contextos;
Contribuir para o levantamento das competéncias necessarias aos
professores que irdo trabalhar no contexto escolar, fornecendo subsidios
para o constante repensar da formacéao inicial;

Elaborar, implementar e avaliar estratégias de formacéo de professores
a partir de uma viséo critica da sociedade, integrando formacéo inicial e
continuada;

Contribuir para a melhoria da qualidade do ensino por meio do
desenvolvimento profissional do professor;

Contribuir para a melhoria do dialogo entre a Escola e a instituicdo de
formagdo do professor na producdo de conhecimentos sobre a
Educacao;

Criar possibilidades de ampliacdo cultural dos nossos alunos;

Criar contexto de intervencédo social protagonizada por nossos alunos e
professores;

Construir com os professores iniciantes o interesse pela pesquisa e a
autoria sobre a propria pratica e a construcdo de conhecimento
socializavel como um dos elementos da formacéo através da elaboracao

de materiais de divulgacao seus projetos e observacgdes de estagio.




V. REGULAMENTAGAO DO

SUPERVISIONADO

ESTAGIO CURRICULAR

e O Estagio Supervisionado deve realizar-se em instituicdo publica e

privada, seguindo os seguintes critérios:

a) A escolha das instituicdes: o estagio podera ser realizado em escolas

publicas e escolas particulares;

b) A escolha da escola compete ao aluno (estagiario), obedecendo o

critério de credenciamento, ou seja, a escola obrigatoriamente deve ser

credenciada com a Instituicdo de Ensino Superior;

c) A duracdo do estdgio sera de 400 (quatrocentas) horas no curso de

Pedagogia e Licenciatura ; seguindo os critérios da tabela relacionada;

d) O Estagio deve ser devidamente comprovado e sua aprovacéo €

condicéo indispensavel paraque o aluno sejadiplomado;

e) Somente pode colar grau o aluno aprovado no Estagio;

Semestre

Modalidade

Carga Horaria

2 ou 3°
SEMESTRE

Educacéo Infantil

100h
30h Bergério
30h Maternal
30h Pré escola

10h Caracterizacéo da Escola

3° ou 40

SEMESTRE

Educacdo Fundamental Anos
Iniciais - EFAI

100h
20 horas 1° ano (alfabetizagéo)
15 horas 2° ano
20 horas 3° ano
15 horas 4° ano
20 horas 5°ano

10h Caracterizagéo da Escola

50 SEMESTRE

Gestao Escolar Pedagégica

80h
60 h Coordenacao Pedagoégica
10h Reunibdes Pedagdgicas

10h Caracterizacéo da Escola




6° SEMESTRE

Gestao Escolar e Educacional

80h
30h Direcdo da escola
30h Vice Diregéo (assistente de
direcdo)
10h Superviséo Escolar

10h Caracterizacéo da Escola

6° SEMESTRE e
7° SEMESTRE

Educacao Inclusiva

40h

30h Educacéo especial

10h Caracterizagéo da Escola

VI. ORGANIZACAO ESTRUTURAL DO ESTAGIO SUPERVISIONADO".

O Estagio Supervisionado sera composto em até 3 (trés) modalidades de

atividades:

MODALIDADES

ATIVIDADES

ESTAGIO DE
OBSERVACAO

Esta é a primeira fase do estagio. A observacdo tem como objetivo coletar
dados da realidade levando em consideracdo a parte tedrica desenvolvida

durante o curso.

ESTAGIO DE
PARTICIPACAO

Esta fase tem como objetivo a familiarizac&o do futuro professor com a
rotina em sala de aula que inclui o auxilio na execucao de atividades da

classe onde esta estagiando.

ESTAGIO DE
REGENCIA

O objetivo desta fase é o estagiario realizar as atividades de planejamento,

execucao e avaliacdo das aulas.

Documentos comprobatérios do estagio:

e Ficha de controle de estagio- assinada pelo professor

¢ Declaragédo de finalizagdo de estagio e cumprimento das horas exigidas

pela FASP em papel timbrado da instituicdo cedente do estagio,




assinado pela direcdo da escola com carimbo identificador pessoal e da
Unidade de Ensino, com firma reconhecida.

¢ Acompanhamento do relatério de estagio pelo professor responsavel
e/ou coordenacao do curso.

VIl. DAS ATIVIDADES DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

OBSERVACAOC ) REGISTROC=> PARTICIPACAOC—> REGENCIA

12 fase: Observacao—nas salas de aula de Educacéo Infantil; dos anos iniciais
do Ensino Fundamental; na educacéo inclusiva; na gestdo escolar; nos projetos
e pesquisas integrados ao trabalho de concluséo de curso - TCC.

A observacdo constitui um dos procedimentos mais importantes na
experiéncia de estagio na escola. Trata-se de uma das mais antigas formas de
conhecer. A observacdo consiste no uso atento dos sentidos num objeto ou
situacdo, na sua manifestacdo esponténea, para adquirir um conhecimento
determinado sobre um ou mais aspectos darealidade.

Ao observar um fenbmeno, o observador perturba a situacéo,
interferindo no fenbmeno que estd sendo observado. A presenca do
observador muda a realidade e a forma ou modo escolhido para observar, vai
determinar, em parte, o que se vai ver. Ao descrever uma situacdo, evento
experiéncia, o observador fala de como ele percebe. Assim, as observacdes
que fazemos da realidade, sdo muito influenciadas por nossa histéria pessoal,

levando-nos a privilegiar certos aspectos e negligenciar outros.

22 fase: Registro das observacbes, participacbes e demais atividades
desenvolvidas.

Considerado como um instrumento para a constru¢cdo de conhecimentos
pedagdgicos e cientificos, bem como uma importante acdo da atividade
docente, o registro sistematico de observacdes, participacdes e experiéncias
vivenciadas no campo de estagio, constitui o recurso basico para a
sistematizacdo da experiéncia pratica, ou seja, a elaboragdo do Relatério do

Estagio Curricular Supervisionado pelo estagiario.




As atividades de Estagio requerem o uso do Registro em dois

momentos:

>

>

No primeiro momento, no ato de realizagdo do estagio, a observacao
subsidia o registro apontando para os aspectos mais relevantes e
significativos da realidade;

No segundo momento, distanciado no tempo e no espaco em que as
acdes transcorreram, € possivel um registro que envolve uma reflexao
sobre a acdo. Os informes obtidos podem ser discutidos, analisados e
interpretados a luz de referenciais tedricos.

O aluno-estagiario pode organizar e sistematizar seus registros
empregando o formulario de relatério de estagio, fazendo constar
instrumento: local (Escola ou sala de aula), dia, horério de inicio e

término do periodo de observacao e/ou participacao.

32 fase: Participacdo — em atividades da Escola ou de sala de aula

A participacdo do aluno-estagiario envolve a sua colaboracdo ativa no

planejamento, realizac&o ou avaliacdo dessas mesmas atividades, tais como:

>

Auxiliar o professor na elaboracdo, preparacdo e realizacdo de
atividades de ensino, exercicios ou tarefas, das diversas areas do

curriculo;

Auxiliar nas rotinas de classe: chamada, correcdo de atividades,

entradas e saidas de alunos, formacao de filasetc.

Dar assisténcia individual ou a pequenos grupos de alunos, durante a
realizagcdo de exercicios ou quando apresentam dificuldades em relagéo

ao entendimento de contetidos do ensino ou nas atividades;

Colaborar com o professor em qualquer outra atividade dentro ou fora

da sala, quando solicitado;

Participar de reunides pedagodgicas realizadas na escola: com
professores, na Hora de Trabalho Pedagégico (HTC), de Conselho de

Classe, de Pais e Mestres etc.;
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» Colaborar com a direcdo e/ou professores, na organizacdo ou promocao
de eventos escolares, tais como: festas, gincanas, excursdes, visitas,

recreio dirigido, entradas e saidas de alunos etc.

42 fase: Regéncia na Educacao Infantil, anos iniciais do Ensino Fundamental,
no acompanhamento de alunos com necessidades especiais em salas
especificas ou inclusos em classes regulares e na gestdo escolar. Nesta fase
os alunos realizardo um plano de aula para cada modalidade citada nas
disciplinas pedagdgicas. Na gestdo escolar sera realizado um projeto de
intervencao.

As oportunidades de acdo pedagdgica efetiva em sala de aula podem
ser restritas para os alunos-estagiarios em algumas escolas, mas é possivel,
contudo, criar alguns espacos para o exercicio da docéncia, sob a coordenacdo
do professor Supervisor de Estagios e a colaboracdo do professor da classe.
Trata-se da atividade de docéncia compartilhada, ou seja, de aulas,
desenvolvimento de projetos ou programas, sob a assisténcia de professores
experientes da Escola campo do estagio e sob a supervisdo da escola de

formacéo.

Sugestdes de Atividades de Docéncia:
» Planejar e desenvolver projetos interdisciplinares de atividades
educacionais, sobre temas sugeridos pelo contexto da escola, de sala

de aula, por alunos ou pelo docente daclasse;

» Projetos de produgdo de materiais didaticos ou instrucionais como:

jogos, atividades, textos, cartazes, albuns seriadosetc.;
» Aulas de refor¢co de recuperacédo de alunos;

» Planejar e ministrar aulas solicitadas ou sugeridas pelo professor da

classe e com acompanhamento deste;

» Outras atividades planejadas e desenvolvidas pelo aluno estagiario em

que haja participacdo de alunos da escolaestagiada.
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No estagio na gestio escolar os alunos poderao observar e acompanhar a

rotina administrativa (da diregdo, secretaria e atendimento ao publico) bem

como participar de "ATPC”, Reunido de Pais e Mestres, Conselho de

Ano/série, Conselho de Escola, Planejamento escolar, entre outras. No final,

construir/alinhar/relacionar um projeto desenvolvido na escola com interface

no trabalho de conclusdo de curso - TCC.

VIll. DAS COMPETENCIAS DO ESTAGIARIO E DO COORDENADOR DE
ESTAGIO

1.Competéncias do(a)Estagiario(a):

Identificar a Instituicdo onde ir4 desenvolver o estagio; e passar pela
aprovacao da coordenacdo do curso de Pedagogia;

Providenciar a documentacao exigida, acatando as exigéncias
procedimentais da Instituicao;

Comparecer aos encontros com o professor responsavel pelo estégio,
cumprindo as tarefas que lhe forem atribuidas;

Cumprir as normas estabelecidas pela Coordenacdo de Curso;

2.Competéncias do Professor Coordenador de Estagio

Coordenar, orientar e acompanhar o desenvolvimento do Estagio
Supervisionado, auxiliando o(a) Estagiario(a) durante todo o periodo
de duracédo dos trabalhos;

Auxiliar na indicacéo de bibliografia e outras fontes de consulta para a
producado dos projetos e dos relatérios deavaliacéo;

Avaliar os relatérios entregues pelos(a) alunos(a);

Avaliar periodicamente o(a) estagiario(a), indicando, se necessario
for, as alteragBes no cronograma e documentos comprobatdrios;

Estar atento a postura ética que o trabalho requer;

Proceder a validagdo e aprovacgao do estagio, digitando na plataforma

de notas o resultado final.

3. Coordenador de Curso

* Acompanhar o processo de realizacdo de estagio;

* Estabelecer contato com as instituicées de ensino.
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IX. DA APRESENTACAO FORMAL DO RELATORIO DE ESTAGIO
CURRICULAR SUPERVISIONADO
1 - O Estagio é uma atividade de natureza estritamente individual, por isso, 0
Relatério de suas atividades devera resultar de uma elaboracdo pessoal de
cada estagiario.
2 - O prazo para entrega final do relatério de estagio esta previsto no
calendario letivo. Neste momento o(a) aluno(a) deve apresentar o relato das
atividades desenvolvidas, para analise e avaliagdo pelo professor supervisor.
3 - Constituem exigéncias minimas para a apresentacao formal do Relatério de
Estagio Curricular Supervisionado:
» Caracterizacdo da escola enquanto comunidade educativa: dados sobre
a instituicdo, equipe de gestdo, professores, alunos, recursos materiais e
pedagogicos, Plano de Gestdo, Proposta Pedagdgica e Regimento

Escolar;

» Relato das observacfes, participacdes, projetos desenvolvidos, dos,
encaminhamentos efetivados, com analise critica fundamentada em

referenciais tedricos;

» Apresentacdo de acdes envolvendo a pratica pedagodgica: docéncia
supervisionada, desenvolvimento de projetos e investigacBes, bem como

aquelas resultantes da prépria experiéncia docente;

» Avaliacdo da propria atuagdo como estagiario, das experiéncias vividas,
das aprendizagens construidas e das contribuicdes do estagio para sua

formacéo profissional.

X.DA ORGANIZACAO DA PASTA DE ESTAGIO

1° Passo - Escolha a instituicdo em que vai estagiar e providencie os
encaminhamentos solicitando na secretaria a carta de apresentacdo
devidamente assinada pela Coordenag¢do do Curso. O professor orientador de

estagio disponibiliza para as turmas o manual de estagio e os formularios

referente ao estagio. Leiao manual de estagio paraorientar seu trabalho.
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2° Passo — Planejamento do estagio:

e Nao deixe as atividades de estagio se acumular.

e Planeje seu estagio segundo as datas de entrega do relatério. Faca um
cronograma para melhor organizacao do seutempo.

e O cumprimento de datas facilitar4 o aspecto formal do estagio enquanto
exigéncia legal do seu curso.

e Planejamento- antes de ir ao local para realizar o estagio, faca um plano
do que vocé precisa observar e reveja as anotacfes das horas ja
estagiadas para que vocé avalie o que precisa observar, questionar,

com isso aprender.

3° Passo - Registrar
e Vocé deve acompanhar as atividades efetuando registros do que esta
sendo desenvolvido no campo de estagio.
e A importadncia do registro é destacada como principal recurso de
elaboracao do relatério final de estagio.
e E possivel a utilizac&o de varias formas de registros e anotagdes do dia
a dia do estagio sao imprescindiveis e poderdo ser complementados

com fotos, cépias de documentos da instituicdo, videos, etc.

4° Passo -Postura

e Seja cordial;
e Cumprimente diariamente os colegas;

e Seja discreto na forma de vestir; lembre-se a primeira impresséo € a que
fica.

e Colabore com as pessoas; sem ser inconveniente.
e Chame as pessoas pelo home;
e Preste aten¢éo ao que estao falando e, em caso de duvida, pergunte;

e Aceite critica, pense a respeito e tire proveito dos ensinamentos; "Se
cometer um erro, admita-o. Corrija seus erros, aprenda com eles e

procure néo repeti-los”.
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5° Passo - Formalizacao dos estagios
O Relatério Final deve ser confeccionado de acordo com o Manual de estagio
para o curso de Pedagogia. Siga todas as instrugdes. Este material sera muito

importante para seu inicio na area docente, portanto, faca-o com esmero.

X| - ORGANIZACAO DO RELATORIO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Elemesntos
pos-textuais

Elementos
textuais

Elementos
pré-textuais
Folhas contadas € numesradas
com algarismos ardbicos.

A folha de texto & (f. 1) & contada
mas nédo recebe namero.

Folhas contadas & numeradas
com algarismos romanocs.

A folha de rosto (f. i} &€ contada
mas ndo recebe nimero.

O - Elemento opcional
m - Elemento condicionado a necessidade

1. Sequénciadas paginas
e Capa
e Folha de rosto
e Folha de Aprovacéo
e Agradecimentos (opcional)
e Dedicatéria (opcional)
e Epigrafe (opcional)
e Sumaério
e Introducao
e Texto/Corpo do trabalho (Dividido em Tdpicos).
e Referéncias (Bibliograficas e outras);
e Anexos
e Documentos do estagio/aluno/
e Curriculo do aluno
e Capa Final

2. Formatacao do Relatério
a) Espacamento:
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¢ 1,5 (um e meio) para o texto geral.

e Simples - deve ser usado apenas em tabelas longas, notas de rodapé,
notas de fim de texto, titulos com mais de uma linha, nas referéncias
bibliograficas e divisbes secundarias do sumario, segundo as normas da
ABNT (Associacao Brasileira de Normas Técnicas).

e Paragrafo: 1tab

b) Margens / Numeracgédo das paginas
-As margens devem ter as seguintes dimensdes:
e Superior: 3cm
e Inferior: 2cm
e Esquerda: 3 cm
e Direita: 2cm
-Numeracao das paginas: as paginas devem ser numeradas a partir da pagina

da introduc¢do.Inserir no final da pagina (rodapé).Alinhada a Direita.

c) Papel / Fonte (tipo e tamanho)

e Papel: Tamanho: A4 (210 x 297 mm) Cor: Branco

e Alinhamento: Justificado

e Fonte:
-Texto: Tamanho: 12/ Tipo: Arial/ Estilo: Normal
-Titulos: Tamanho: 14 em Negrito /Tipo: Arial/ Estilo: Normal
-Subtitulos: Tamanho 12 em negrito / Tipo: Arial/ Estilo: Norma

d) Organizacdo final- O relatério final de estagio supervisionado deve

ser encadernado em espiral, na sequencia estabelecida anteriormente.
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MODELOS

1-CAPA

FACULDADE DE SANTANA DE PARNAIBA
CURSO DE PEDAGOGIA|

NOME DO ALUNO(A

RELATORIO FINAL
DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

SANTANA DE PARNAIBA
2020

[ [E1] Comentario: ARIAL 16

[ [E2] Comentario: ARIAL 14

[ [E3] Comentario: ARIAL 16

[[E4] Comentario: ARIAL 14
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2 —FOLHA DEROSTO

NOME DO ALUNO(A)

\RELATORIO FINAL
DE ESTAGIO SUPERVISIONADO |

[Relatorio de estagio apresentado a FASP como um dos preé-
requisito para a obtencao do titulo de Pedagoga.

Coordenador do curso: Prof. Emilio Rodrigues Junior

Orientador doestéagio: \

~ SANTANA
DE |

PARNAIBA
2020

[[ES] Comentario: ARIAL 14

[[ES] Comentario: ARIAL 16

[E7] Comentario: ARIAL 11
ESPACAMENTO SIMPLES

[[Es] Comentario: Arial 11

[[E9] Comentario: ARIAL 14
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3 — FOLHA DE APROVAGAO

NOME DO ALUNO(A)

\RELATORIO FINAL
DE ESTAGIO SUPERVISIONADO |

[Relatorio de estagio apresentado a FASP como um dos preé-
requisito para a obtencéo do titulo de Pedagoga.

RELATORIO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO APROVADO, EM DE
DE 20 , PELA COORDENAGAO DO CURSO E PROFESSOR(A)

ORIENTADOR(A)

COORDENADOR DO CURSO:

Prof.2

PROFESSOR ORIENTADOR(A) :

L[Elo] Comentario: ARIAL 14

(

[E11] Comentario: ARIAL 16

{

[E12] Comentario: ARIAL 11
ESPACAMENTO SIMPLES




4- DEDICATORIA (OPCIONAL)

DEDICATORIA

19

Pagina opcional onde o(a) autor(a) presta homenagem ou dedica seu trabalho.

Esta folha n&o recebe titulo e o projeto grafico fica a critério do autor.

[[513]

Comentario: ARIAL 12

[[514]

Comentario: ARIAL 12
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5- AGRADECIMENTOS (OPCIONAL)

AGRADECIMENTOS

Devem ser dirigidos as pessoas ou instituicées que, realmente contribuiram de
maneira relevante a elaboragao do trabalho, restringindo-se ao minimo
necessario. Deve receber titulo, o projeto grafico fica a critério do autor

[[515]

Comentario: ARIAL, 12

[[E16]

Comentario: ARIAL12
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6 — EPIGRAFE(OPCIONAL)

EPIGRAFE

Frase, pensamento ou até mesmo versos no qual o autor apresenta
citacao seqguida de autoria relacionada a matéria tratada no corpo do trabalho.
Também podem ser apresentadas epigrafes nas folhas iniciais dos capitulos ou
secoes. Esta folha ndo recebe titulo e o projeto gréfico fica a critério do autor .

[ [E17]

Comentario: ARIAL 11




7- SUMARIO

SUMARIO
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